Mit dem Chef auf Du und Du

Wenn der Chef privat wird, ist er dann Privatperson, Chef oder beides? Die Benimm-
Expertin Nandine Meyden aus Berlin weild: Der Chef bleibt Chef, auch wenn die
Mitarbeiter sich bestens mit ihm verstehen. Hier sind ihre Tipps fur schwierige Situationen.

Haben Arbeitnehmer mit den Chef auch privat zu tun, sollten sie sich an bestimmte
Verhaltensregeln halten. © Archiv

Sie verstehen sich sehr gut mit ihrem Chef und kommen ins Plaudern. Soweit so gut.
Doch es ware falsch, jetzt allzu vertrauensselig zu werden. Behandeln Sie lhren Chef nicht
wie lhren besten Freund und erzahlen Sie ihm nicht ungefiltert alle Details aus Ihrem
Privatleben.

Standige Ehestreits bis nachts um drei oder exzessiven abendlichen Alkoholkonsum sollte
Sie fur sich behalten. Sonst kommt Ihr Chef noch auf die Idee, dass Sie weniger
leistungsfahig sind als Sie seien sollten!

Ein gleiches Hobby kann verbinden, es kann aber auch zum Problem werden. Wenn Sie
und lhr Chef zum Beispiel Tennis spielen, Sie aber um einiges talentierter sind als lhr
Vorgesetzter, dann sollten Sie auf der Hut sein. Geben Sie nicht mit lhren Leistungen an
und stellen Sie Ihr Konnen lieber unter den berihmten Scheffel!

Denn Sie wollen doch beim Chef nicht Neid und Missgunst wecken? Strapazieren Sie also
nicht seine Eitelkeit. Aber nutzen Sie trotzdem die Moglichkeit, sich Uber das gemeinsame
Hobby auszutauschen. Denn Gemeinsamkeiten verbinden und machen sympathisch!

Small-Talk-Situationen haben es oft in sich. Beim Plaudern Uber dieses und jenes fallt
schnell ein falsches Wort ... gerade wenn man nett beieinandersitzt. Deshalb ist hier
Vorsicht angesagt! Egal, wie gut Sie sich mit Inrem Chef verstehen: Schimpfen, Iastern
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und beschweren Sie sich nie Uber Dritte! Und versuchen Sie auch nie, aus lhrer
Beziehung zum Vorgesetzten Vorteile flr sich herauszuschlagen. So ein Verhalten ist ein
Karrierekiller!

Sie treffen Ihren Vorgesetzten zufallig bei der Hochzeit eines gemeinsamen Bekannten
oder auf der Flaniermeile Ihre Heimatstadt und wirden am liebsten im Boden versinken?
Die schlechteste Idee ware es jetzt, Ihren Chef wie Luft zu behandeln. Stattdessen sollten
Sie ihn lieber begriflen und dann abwarten, ob er sich langer mit Ihnen unterhalten
mochte oder nicht. Die Initiative dazu sollte immer vom Ranghdheren ausgehen!

Wer seinen Chef im Restaurant sieht, sollte besonders diskret sein. Denn wer will schon
gerne in ein Gesprach verwickelt werden, wahrend man versucht, die Spaghetti kunstvoll
auf die Gabel zu wickeln? Also Vorsicht! Zeigen Sie durch ein freundliches Zunicken und
,Guten Tag®, dass Sie ihn gesehen haben, aber gehen Sie auf jeden Fall weiter.

Sie wurden von |hrem Chef privat eingeladen und wissen nicht, ob Sie jetzt ,Ja“ sagen
mussen. Grundsatzlich ist es natlrlich geschickter, die Einladung anzunehmen. Alles
andere ware taktisch unklug. Sind Sie sich aber als Frau unsicher, ob |hr Chef
Hintergedanken hat, sollten Sie sich schon taktisch geschickt distanzieren. Fragen Sie ihn
zum Beispiel, wo Sie hingehen wollen, weil Ihr Freund Sie anschlieffend abholen méchte.
Mit solchen Bemerkungen wird klar: Fir Dienstleistungen auf3erhalb des Jobs sind Sie
nicht zu haben.

Sie finden Ihren Chef nett und wollen Ihn einladen oder wirden lhn am liebsten Duzen?
Das konnte keine so gute Idee sein. Denn der Ranghohere sollte die Initiative ergreifen
und auf Sie zukommen. Warten Sie also lieber auf seine Einladung!

Wer seinem Chef auf Facebook eine Freundschaft-Anfrage senden will, sollte ebenfalls
vorsichtig sein. Denn nicht jeder Chef wird das mdgen. Tipp: Fragen Sie lhren
Vorgesetzten beim nachsten Small -Talk, ob Sie sich mit ihm auf Facebook vernetzen
darften.

Ihr Chef will, dass Sie ihm privat kostenlos Tennisstunden geben oder fasst Sie dauernd
an. Es gibt viele Situationen, wo aus einem persénlichen Kontakt ein Ubergriff wird. Egal,
ob es um Uberzogene Erwartungen oder zu enge Korperkontakte geht: In jedem Fall
mussen Sie entscheiden, ob Sie ein Verhalten noch dulden oder unterbinden wollen.
Benimm-Coach Nandine Meyden rat in diesen Fallen, den eigenen Geflhlen zu trauen
und auch mal ,Nein“ zu sagen! Naturlich hoéflich, aber bestimmt.
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